2014年土木工程与力学学院硕士生招生指标分配方案

根据学校关于研究生培养机制改革的基本精神并结合我院实际，特制定本方案。
1. 硕士生招生指标与上一年度实际到账的科研经费挂钩；经费计算方法以教师个人承担项目计算 (也可以课题组实到经费计算)。
2. 具备招收学术型硕士生导师资格的导师，上一年度每承担20万元纵向经费，或者每承担30万元横向经费，下年度可以招收1名学术型硕士生。
3. 每位导师学术型硕士生和工程型硕士生的招生人数应基本持平，招生指标分配方案见下表：
	学位类型
	工程硕士（人）
	学术型硕士（人）

	招生人数
	1
	1-2

	
	2
	3-4


4. 交通系和力学系遵循上述基本原则，结合本系实际制定硕士生指标分配方案。
5. 对青年教师和因公出国访问的回国教师，予以适当照顾。
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2014年土木工程与力学学院博士生招生指标分配方案
博士生是学院科研工作的生力军，在科学研究和学科建设中发挥着重要作用。为了提高培养质量，推动各学科点的建设和支撑学院高水平科研，参照学校下拨博士生指标的形成机制并结合我院实际情况，制定土木工程与力学学院博士生指标分配办法：
（1） 博士生的招收必须依托纵向科研项目和重大工程项目。没有在研纵向科研项目或重大工程项目，当年不能招收博士生。
（2） 博士生指标向重点项目倾斜。4年期的国家基金面上项目（不包括青年基金）、国家基金重点项目（非第一完成单位）在执行期内可招收2名博士生；973、863、国家支撑计划课题和国家基金重点项目（均为第一完成单位）、重点人才项目（杰青、长江学者、千人计划）执行期内招收4名博士生，教育部新世纪人才项目执行期内可招收1名博士生；150万以上横向科研项目执行期内可招收1名博士生，300万以上横向科研项目执行期内可招收2名博士生；国防一般性纵向项目比照省部级纵向项目；作为973、国家支撑计划项目首席科学家，其招生指标另行商定。在同等条件下，当年新获得项目优先。华中科技大学必须是纵向科研项目的主持单位之一（以国家有关部门发文为依据）。
（3） 博士生指标向高质量培养倾斜。获国家级优秀博士论文奖的导师，可多招收2名博士生；获全国优秀博士论文提名奖、湖北省优秀博士论文奖(土木、管理学科)的导师，可多招收1名博士生；在一年期内，课题组博士生以第一作者发表3篇A类论文或1篇T2类及以上论文的导师，当年可多招收1名博士生。
（4） 博士生指标向科研团队倾斜。为了促进科研团队的建设和发展，鼓励以课题组的形式联合招收博士生。承担国家纵向项目但不具备博士生招生资格的项目负责人可以挂靠课题组中取得博士生招生资格的导师招收博士生，招生名额计入该博士生导师的招生指标。
（5） 每位导师每年招收的博士生一般不超过2名。因国家级重大项目确需扩招，由导师提出申请，可适当扩招。土木类学科每位导师最多可扩招2名，力学学科最多可扩招1名。扩招部分应根据学校要求向学校交纳“超计划招生费”（具体额度由学校确定）。
（6） 如招生分配数大于上述指标分配数，不同学科可根据当年项目情况和博士生指标数进行统筹考虑，当年新获得项目优先，并择优支持重点学科方向、重点研究项目、研究基础好成果突出的团队。
对于已经开始进行的科研项目，其负责人已招生人数与招生计划也按本方案执行（如招生人数已超过本规定，在项目执行期内不能继续招生）；已结题项目、超期仍未结题项目不能继续招生。
本分配方案解释权在土木工程与力学学院。
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